Ordenanza 436/1948

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(No. 436)

Articulo 19.- Establecer que el fondo especial, administrado por el Instituto Municipal de
Previsién de Rosario (Area Enfermedades Especiales), integrado por el aporte personal de
los agentes permanentes y transitorios equivalente a 0,25 %, calculado sobre las
remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios y por la contribucién patronal de 0,5 %,
calculado sobre la misma base, sera afectado a los fines previstos en los articulos
siguientes de la presente Ordenanza. (Modificado por el Art. 1° de la Ordenanza N° 8453/09)

Art. 20.- Los empleados aportantes al régimen de esta Ordenanza, afectados de
tuberculosis pulmonar o patologias oncoldgicas gozaran de una licencia de hasta 60 meses,
a partir de la resolucién del Instituto Municipal de Previsidon Social de Rosario que asi lo
disponga.

La licencia implica que el agente percibird la totalidad de sus remuneraciones, cualquiera
sea el concepto de los rubros salariales que los integran, como asi mismo las asignaciones
familiares que en cada caso correspondan. (Modificado por el Art. 1° de la Ordenanza N°
632/50) (Modificado por el Art. 1° de la Ordenanza N° 8453/09)

Art. 3°.- Con los fondos de referencia se solventaran ademas los gastos de su atencion
médica, tratamiento higiénico-dietético, medicamento y también su internacién en los
servicios especializados, asi como en las zonas climaticas del pais (Sanatorios, Hospitales);
cuando asi lo disponga el médico encargado con aprobacién de la Junta Médica.

Art. 49.- La esposa e hijos de los empleados y obreros a que se refiere esta Ordenanza
quedan comprendidos en los Beneficios del mismo, pero solo en cuanto a la revisacién
meédica, control y asistencia medica.

Art. 59.- Si al finalizar el periodo de sesenta meses, sin interrupcion, el personal incluido en
el régimen de esta Ordenanza, que no estuviese en condiciones de reintegrarse a sus
tareas ordinarias de acuerdo al dictamen de la Junta Médica, quedard de hecho en
condiciones de gestionar el beneficio de jubilacidn por invalidez, pudiendo
excepcionalmente continuar con la percepcidon de sus haberes bajo el régimen de esta
Ordenanza hasta alcanzar el citado beneficio previsional. (Modificado por el Art. 1° de la Ordenanza
N° 8453/09)

Art.6°.- Si un empleado u obrero dado de alta y reintegrado a sus tareas, tuviera una
recaida, después de un afio de haberse reintegrado a sus funciones, tendra derecho a los
beneficios antes establecidos, como si fuera un enfermo primario.

Art. 7°.- Los empleados que en su oportunidad Se hubiesen acogido a los beneficios
acordados anteriormente por decretos dictados por la Intendencia y que, en la fecha de la
presente debieran, recurrir al amparo de lo que la misma dispone, tendran derecho a ello
por el plazo, que falta para integrar el término de sesenta meses, con sueldo integro. Si la
racaida se produjese antes del vencimiento de ese lapso, solo tendré derecho a completar
el término que la hubiere faltado para completar sesenta meses.

Art.89.- El fondo constituido con los recursos dispuestos por el Art. 19.- serd depositado en
cuenta especial en el Banco Municipal de Rosario a la orden de la Intendencia.
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Art. 99.- El empleado u obrero que se acoja a lo establecido precedentemente, debera
internarse obligatoriamente, durante el término que fije el médico que le atienda, en el
lugar que este indique.

Art. 10°.- Los beneficios acordados alcanzaran a todos los empleados u obreros
municipales, con nombramiento efectivo (titular) y con cargo dentro del Presupuesto,
debiendo contar con una antigiedad minima de un afio en sus funciones. Los que no
reunieran la antigledad requerida precedentemente, gozardan de los beneficios
establecidos por la presente Ordenanza solo en el caso de que la enfermedad fuese
imputable a un accidente de trabajo.

Art. 119.- La solicitud del empleado u obrero para acogerse a los beneficios se formulara
ante el sefor Jefe de la Dependencia a que pertenezca, quien la elevara la Secretaria
correspondiente donde se le dara curso de urgencia.

Art. 120.- La Direcciéon General de Administracidon Sanitaria y Asistencia Social, informada
que fuere de la existencia de un empleado u obrero atacado de tuberculosis ya sea durante
el periodo de licencia de tres meses o con posterioridad a su vencimiento, dispondra su
examen médico por una junta integrada por el Sub-Director de la Administracion Sanitaria,
el médico especialista designado por esta Ordenanza y el Médico Inspector del
Departamento de Higiene y Salud Publica.

Art. 130.- La Junta Médica emitird diagndstico, levantando una historia clinica completa e
informara si corresponde o no acordar los beneficios dispuestos en esta Ordenanza. Caso
afirmativo, indicara el lapso que considera oportuno conceder al afectado, a partir del
vencimiento de la licencia de tres meses que le corresponde como empleado u obrero de la
Municipalidad y sin perjuicio a que desde ése momento quede sometido a la vigilancia y
tratamiento por el médico especialista.

Art. 149,- Cuando el médico especialista tratante o el enfermo solicite la intervencién de
otro profesional médico para consulta, en el primer caso se realizarda con médico
especializado de la Administracion sanitaria, y no tendra derecho a honorarios y en el
segundo caso, cuando lo solicite el enfermo, correran por su cuenta los honorarios del
médico consultante.

Art. 159.- Los gastos que demanden su enfermedad, se solventaran con los recursos
formados por esta Ordenanza y son pura y excesivamente para su asistencia médica,
tratamiento higiénico-dietética, medicamentos e internacion en la ciudad o campafa
(sanatorios) en los casos dispuestos por el médico.

Art. 16°.- No se reconocera ninguna clase de gastos efectuados por el enfermo; los
medicamentos los proveerd la Administraciéon Sanitaria; los elementos complementarios de
diagnostico, evolucion, control, etc., laboratorios, radiografias, seran dispuestos en los
distintos organismos dependientes de la Administracion Sanitaria. La internacién en la
ciudad o campafia se hard por intermedio de la Administracién Sanitaria una vez
determinado el lugar por el médico especialista indicado en esta Ordenanza.

Art. 179.- Se dispondra de asistencia médica especializada sin cargo, a cuyo efecto la
Administracion Sanitaria adscribird a la Direccion General un médico especialista en
tuberculosis quien prestara asistencia y tratamiento en consultorio de Casa Central o a
domicilio o en los casos de necesidad. Gozara del sueldo mensual que establezca la
respectiva Ordenanza de Presupuesto, a imputarse al fondo especial que crea esta
Ordenanza y gozara de los mismos beneficios que se acuerda a los empleados municipales
ya por las disposiciones del estatuto, escalafén, inamovilidad o cualquiera otra que se
sancione.

Art. 189.- Un enfermero o enfermera con practica de visitadora social que estara
encargada Unica y exclusivamente de la atencion de los enfermos de tuberculosis en el
consultorio y en sus domicilios, sin perjuicio de las otras funciones que con relacion a esta



materia le asigne el médico especialista, y cuyo sueldo sera equivalente al de enfermero
de segunda e imputado a la partida especial que establece esta Ordenanza.

Art. 19°.- La asistencia médica y tratamiento una vez certificado el diagndstico por la
Junta Médica sera dispuesto por el médico especialista de la Administracion Sanitaria,
estando obligado el empleado u obrero a seguir las indicaciones prescriptas.

Art. 20°.- Acordado el beneficio que determina la presente Ordenanza, el paciente debera
someterse a examen médico de control ante la Junta Médica como minimo cada tres
meses, debiendo la misma expedirse en cada caso sobre la continuidad o no del amparo.
Esto rige para los que residen en la ciudad. Para los que por disposicién de la Junta se
hubieran internado en otro punto, la Junta Médica mantendra relaciones a tal efecto con los
respectivos Directores Técnicos de los establecimientos donde se encuentren internados.

Art. 219.- Cuando se compruebe que un empleado u obrero acogido a los beneficios de
esta Ordenanza, lleva un método de vida inadecuado para su curacion, o desempefia alglin
trabajo o empleo de cualquier indole, perderad automaticamente los derechos que le fueron
acordados, y sera declarado cesante con causa que lo inhabilitara para recabar
indemnizacién alguna.

Art. 220.- Establécese con caracter obligatorio la revisacion de todo el personal de
empleados y obreros de la Municipalidad la que se efectuard gratuitamente en el
consultorio de Casa Central por el examen Roentgen fotografico. Este control debera ser
renovado por lo menos una vez por afo, salvo indicacién médica, que podra fijar un plazo
mas breve. El empleado que no realizare este tramite sera suspendido sin goce de sueldo
hasta tanto lo cumplimente, y transcurridos treinta dias serd declarado cesante bajo los
mismos términos del Art. 210,

Art. 239.- Toda persona que ingrese a la administracion comunal, previo a su habilitacion
para desempeifiar el puesto en que hubiere sido designado, debera ajustarse asimismo a lo
previsto en el articulo que antecede, y, en el caso de que la revisacidon arrojara un
resultado desfavorable, se procedera a anular de inmediato el nombramiento respectivo.

Art. 24°.- Hasta tanto se arbitren los medios necesarios para la internacién obligatoria de
los enfermos a que se refiere esta Ordenanza en un lugar adecuado, suspéndese lo
dispuesto en el Art. 99, el que sera aplicado estrictamente, cuando asi lo considere
necesario el médico.

Art. 259.- El Administrador de la Casa Central de Administracidn Sanitaria y Asistencia
Social, serd el encargado de contratar los servicios de internaciéon y atencién del enfermo
en Sanatorios y Hospitales, previo asesoramiento del médico especialista a que se refiere
esta Ordenanza y visto bueno de la Junta Médica.

Art. 260.- Todos los gastos que demande el cumplimiento de las disposiciones que
anteceden, seran atendidos con el fondo especial a que alude el Art. 19,

Art. 27°.- Derdganse todas las disposiciones que se opongan a la presente.

Art. 289.- El Departamento Ejecutivo reglamentara la presente Ordenanza y estudiara la
forma de proporcionar a los enfermos un local adecuado para su internacion.

Art. 299,.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.

Sala de Sesiones, 29 de Noviembre de 1948.

Fdo: Dr. JOSE VARELA SILVEIRA , Presidente - GUILLERMO ALBERTI CASTANEDA,
Secretario General.



Acciones



	Ordenanza 436/1948
	Acciones


